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A Dr. Mohos Laszl6 Ugyvédi Iroda
Altalanos Szerz6dési Feltétele

Jelen Altalanos Szerzédési Feltételek
(a tovabbiakban: ,ASZF”) hatalya a Dr.
Mohos  Laszl6  Ugyvédi  Iroda
(székhelye: 1024 Budapest, Ady Endre
utca 19/A)) és a vele szerzddéses

jogviszonyba kerul6 fél (a
tovabbiakban: ,Megbiz6”) kozott jogi
szolgaltatasok  nyujtdsa  targyaban
folytatott szerz6déskotést megel6z6
targyalasokra, a szerz6dés
megkotésének folyamatara, a
szerz6dés megkotésére és

teljesitésére, illetve a szerz6désszegd
magatartasokra terjed ki.

1.§ Fogalmak
A jelen ASZF alkalmazasaban az alabbi
fogalmak a kovetkez6 jelentéssel

birnak:

(1) Megbizott - a Dr. Mohos Laszlo
Ugyvédi Iroda (székhelye: 1024

Budapest, Ady Endre utca 19/A.,
képviseli: Dr. Mohos Laszlo,
irodavezet6 ugyvéd, adoszam:
18128053-2-41, kamarai nyilvantartasi
szam: 2475, szakmai
felel6sségbiztositasi koétvény
kibocsatoja: Magyar Ugyvédek

Biztositd és Segélyez6 Egyesiilete).

(2) Megbizé - a jogi tanacsadasra,
képviseletre vagy egyéb az
Ugyvédekrél szol6 2017. évi LXXVIIL.
tv.-ben meghatarozott feladat ellatasara
megbizast ado maganszemély,
gazdasagi tarsasag, egyéb szervezet.

(3) Ugyvédi megbizasi szerzédés — a
Megbiz6 és a Megbizott kozdtt — az
alkalmankénti, szobeli tanacsadas
eseteitdl eltekintve — irdsban megkotott
szerz6dés, amely legalabb a megbizas
tartalmat, a megbizasi dijat és az
elérelathaté koltségeket tartalmazza.

Ugyvédi  megbizasi  szerz6désnek
mindsil az e-mail utjan tett, az tgyvédi
megbizasi szerz8dés megkotésére

iranyuld ajanlat és annak elfogadasa is,
ha azok egylttesen a fentieket
tartalmazzak.

2.§ Az iigyvédi megbizasi szerzédés
targya

(1) Az Ugyvédi megbizasi szerzédés
targyat a Megbiz6 és a Megbizott
kozott 1étrejott szerz6dés tartalmazza.

3.§ Megbizasi dij

(1) A megbizasi dij mértékét az tgyvédi
megbizasi szerzdédés tartalmazza. A
megbizasi dij a Felek megallapodasatol
fuggben oradij alapon, fix 6sszegben,
atalanyként, sikerdijként vagy ezek
kombinacidjaként keriil elszamoléasra.

(2) Oradij esetében az elszamolas
legkisebb egysége 1/12 o¢ra, azaz 5
perc. A Megbizott 6radij alapu
elszamolas esetén a megbizasi dijrol
kiallitott szamla mellékleteként
részletes  tevékenység  kimutatast
bocsat a Megbiz6é rendelkezésére. A
tevékenység kimutatas
szamlarészletez6nek mindsil, annak

Megbiz6  altali  elfogadasa nem
eléfeltétele a szamla kiallitasanak.

?3) Az tgyvedi megbizasi
szerz6désben vagy a szerzédés
megkotését kovetéen e-mail Utjan a
Megbizott megbecsili a megbizas
ellatasdhoz  szikséges  maximalis
munkadra raforditast, amelyet csak a
Megbiz6 hozzajarulasaval jogosult
atlépni.

(4) A Megbizd6 hozzajarulasanak
mindsul, amennyiben a megbizasi dij
targyaban kidllitott és a Megbizé altal
kézhez vett szamlak alapjan az ligyvédi
megbizasi szerzédésben megbecsiilt
munkadra raforditdas mar kimerdllt,
azonban a Megbizé ennek ellenére az
gy ellatasara vonatkozdan tovabbi
szobeli vagy irasbeli utasitast ad vagy a
Megbizott tovabbi eljarasat nem
kifogasolja, illetve a munkadra-keret
modositasat (Gjabb maximalizalasat)
nem kezdeményezi.

5) Az tgyveédi megbizasi
szerz6désben meghatarozott odradij
iranyadd a Megbizd székhelyén, a
telefonon, illetve e-mail formaban
nyujtott  tanacsadas, tovabba a
megbizas ellatdsa  érdekében a
Megbizé vagy a Megbizott székhelyétél
eltéré helyen nyujtott szébeli és irasbeli
tanacsadas, illetve képviselet esetében
is, fuggetlenil a képviselet vagy
tevékenység jellegétdl.

(6) Amennyiben a megbizasi dij
sikerdij, ugy a sikerdij abban az
esetben is megilleti a Megbizottat, ha a
sikerdijban toérténé megallapodas és a
sikerdij esedékessé valasa kozott az

Ugyvédi megbizasi szerz6dés - a
megszinés okatél flggetlendl —
megszinik.

4.§ A megbizasi dij esedékessége,
szamla kifogasolasa, fizetési
késedelem

(1) A Megbizdé az ugyvédi megbizasi
szerz6dés alairasaval elfogadja és
hozzajarul ahhoz, hogy a Megbizott a
megbizasi dij targyaban elektronikus
szamlat allitson ki. Az elektronikus
szamla a Megbiz6 éltal megadott e-mail
cimre kerul kézbesitésre. Az ellenkezd
bebizonyitasaig vélelmezni kell, hogy a
Megbizé altal megadott e-mail cimre
kézbesitett elektronikus szédmlat a
Megbizé térvényes képvisel6i kézhez
vették.

(2) A megbizasi dij
jellegétdl, illetve a megbizas
ellatasanak  id6tartamatél  figgden
részben vagy egészben elére vagy
havonta utélag esedékes. A megbizasi
dij esedékességeét, illetve a megbizasi
dij medfizetésének modjat az lgyvédi
megbizasi szerzédés tartalmazza.

a megbizas

(3) Amennyiben a Megbizott a jelen
ASZF-ben foglaltak szerint
felmondassal él, ugy az Ugyvéedi
megbizasi szerz6dés megsziinésének
napjaig bezarélag illeti meg a
megbizasi dij és koltségtérités, amelyet
a Megbiz6 a szamla kézhezvételét
kovetben koteles kiegyenliteni.

(4) A Megbizd6 a megbizasi dij
targyaban kiallitott szamla igazolt
kézhezvételét kovetd legkésébb 5 (6t)
naptari napon belil kételes a Megbizott
teljesitését és a Megbizott szamlajanak
tartalmat  ellenérizni. A hataridé
mulasztasa jogvesztd jellegd,
mulasztas esetén a Megbizd6 nem
jogosult a szamlaval vagy a Megbizott
teljesitésével szemben kifogassal élni.

(5) Amennyiben a Megbiz6 a megbizasi
dijat és/vagy a koltséget részben vagy
egészben el6legezni koteles és a
Megbiz6  ezen kotelezettségének
teljesitésével késedelembe esik, ugy a
Megbizott a megbizast nem koételes
ellatni és mentesll a megbizas el nem
latasabdl eredéen a Megbizottat ért
karért fennallo felelésség alol.

(6) Folyamatos megbizasi szerz6déses
jogviszony és teljesités esetében,
amennyiben a Megbizo a
targyidészakra esdé megbizasi dij
és/vagy koltség megfizetésével
késedelembe esik, ugy a Megbizott a
megbizast — ideértve a folyamatban
Iévé megbizasokat is — nem koteles
ellatni és mentesll a megbizas el nem
latasabdl eredéen a Megbizottat ért
karért fennallo felelésség alol.

(7) A Megbiz6 fizetési késedelme
esetén a Megbizottat késedelmi kamat
illeti meg. A késedelmi kamat mértéke a
késedelemmel érintett félévet megel6z6
utolsé naptari napon hatalyos jegybanki
alapkamat 15%-al, azaz tizendt
szazalékkal ndvelt  Osszege. A
Megbizott a késedelem elsé napjatdl
fogva jogosult a késedelmi kamatra.

5.§ Koltségek elszamolasa és
viselése

(1) A megbizasi dijon felll csak a
szlikséges koltségek keriilinek
elszamolasra. Ezek kilondsen, de nem
kizarolag a kovetkezok:

- forditasi dijak;

- illetékek és illetékbélyegek;

- eljarasi dijak és koltségek;

- nem hiteles és hiteles tulajdoni
lap masolat;

- cégkivonat, cégmasolat dija;

- postakoltségek;

- kézjegyzbi hitelesités;

- utazasi koltségek (lizemanyag,
uthasznalat);

(2) A Felek az ugyvédi megbizasi
szerz6désben megallapodhatnak
abban, hogy a Megbizott az egyes
koltségelemeket illetéen az Ugyvédi
megbizasi szerz6désben
meghatarozott, atalany tipusu
elszamolasi arakat alkalmazza.

(3) A Megbizott a megbizas ellatasa
soran felmeriilé koltségek
elélegezésére hivhatja fel széban vagy
irasban a Megbizottat. Amennyiben a
Megbiz6 a koltségeket a Megbizott
felhivasa ellenére nem elélegezi meg,
ugy a Megbizott nem koteles azokat a
sajat koltségére el6legezni és nem
vallal felelésséget a Megbizo
mulasztasa vagy késedelmes
teljesitése okan elmulasztott eljarasi,
illetve egyéb hataridékért.
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(4) Amennyiben a megbizas ellatasaval
Osszefliiggésben a Megbizottnak a
székhelyétdl eltéré helyre kell utaznia,
ugy az utazas idétartamara az utazasi
koltségen felll az Ugyvédi megbizasi
szerz6désben rogzitett dradij 50%-a
vagy az utazasi dij cimén rogzitett
egyéb tétel keril a Megbizo felé
kiszamlazasra.

6.§ A beszamitas kizarasa

(1) A Felek megallapodnak abban,
hogy a jelen Megbizasi Szerzédés
alapjan mar medfizetett 0sszegek az
esetleges egyéb megbizasokeért
fizetendd dijazasba és koltségekbe
nem szamithatok be.

78 A
szabalyai

megbizas teljesitésének

(1) A Megbizott a megbizas ellatasahoz
alkalmazott ugyvédje, ugyvédijeldltje, a
nala mikods kilfoldi jogi tanacsado,
tovabba mas (gyvéd, illetve eurdpai
kbézbsségi jogasz, alkalmazott eurdpai
kozbsségi jogasz kodzremiikodését is

igénybe veheti, kivéve, ha ezt a
Megbizé az Ugyvédi megbizasi
szerz6dés |étrejottekor irasban

kifejezetten kizarta.

(2) A Megbizott kijelenti, hogy jelen
megbizassal Osszefliggésben mind az
gy szo6- és irasbeli ellatdsa, mind a
hatésagok  és birésagok  el6btti
képviselet soran kizardlag olyan
megbizottja, kdézremikodéje,
munkavallaléja jarhat el, aki megfelel
képzettséggel, gyakorlattal rendelkezik
a jelen megbizas targyat képezd ugy
ellatasa terén.

(3) A Megbizott hozzajarul ahhoz, hogy
a Megbizé mind eseti jelleggel, mind

rendszeresen a Megbizott
tevékenységének cél- és
szakszer(ségét elézetes irasbeli
értesités alapjan, barmikor

ellenérizhesse.

(4) A Megbizott az Ugyet a hatalyos
jogszabalyok a jelen ASZF és az
lgyvédi megbizasi szerz6dés keretei
kozott, lelkismeretesen, az elérhet6
legmagasabb szakmai szinvonalon, a
tevékenységére  vonatkozo etikai
eléirasok mindenkori és maradéktalan
betartasa mellett koteles ellatni.

(5) A Megbizé vallalja, hogy minden az

uggyel kapcsolatban kapott
informaciorol Megbizottat
haladéktalanul tajékoztatja a

megbizasban jelolt feladatok ellatasa
érdekében.

(6) A Megbizo kijelenti, hogy mas
tgyvédnek nincs hatalyos megbizasa
az Ugyvédi megbizasi szerz6désben
meghatarozott feladatok ellatasara.

(7) A Megbizott a megbizas ellatasahoz
szukséges valamennyi iratot,
informaciét, dokumentumot koteles a
Megbizott rendelkezésére bocsatani
olyan hataridében, hogy azok kell6en
kiértékelhetéek és felhasznalhatoak
legyenek.

(8) Peres eljaras esetén a Megbizé a
keresetlevél vagy a perbeli nyilatkozat
megtételére nyitva allé hataridé lejartat
megel6z6 legkésébb 20  (husz)
munkanappal koteles a sziikséges
iratot, informaciét, dokumentumot a
Megbizott részére atadni vagy az el6irt
nyilatkozatot megtenni.

(9) Amennyiben a Megbizé nem vagy
csak késedelmesen tesz eleget az irat,
az informacié vagy a dokumentum
atadasara vonatkozo kotelezettségének
vagy az el6irt nyilatkozatot nem vagy
csak késedelmesen teszi meg és ezzel
a mulasztassal Osszefliggésben a
Megbizét vagy harmadik személyt kar
éri, ugy a Megbizott ezért a karért nem
koteles helytallni és mentesul a
felel6sség aldl.

(10) Amennyiben a Megbizé fenti (9)
pontban foglalt mulasztasa miatt a
Megbizottal szemben birsagot szabnak
ki, ugy a Megbizé koteles ezen birsagot
a Megbizott helyett vagy a Megbizott
kezeihez medfizetni.

8.§ irasbeliség

(1) Az Ugyvédi megbizasi szerzédés
madositasai e-mail utjan tett nyilatkozat
formajaban is, az ASZF madositasait
csak irasban érvényesek.

9.§ Az ligyvédi megbizasi szerzédés
tartama

(1) Az Ggyvédi megbizasi szerzédés az
alairasanak napjan lép hatalyba, és a
Felek eltérd rendelkezésének
hianyaban a megbizas teljesitéséig
szol.

(2) Az ugyvédi megbizasi szerzédést

barmelyik Fél irasban, 15 napos
hataridével, rendes  felmondassal
megsziintetheti.

(3) A jelen ASZF-ben vagy az ugyvédi
megbizasi szerz6désben foglalt
rendelkezések ismételt vagy sulyos
megsértése esetén a Feleket rendkivuli
felmondasi jog illeti meg.

(4) A Megbizott az alabbiakat rendkiviili
felmondasra okot add korilménynek
tekinti:

- a Megbiz6 a megbizasi dij,
illetve a koltségek
kiegyenlitésével 15 naptari
napot eléré vagy azt
meghaladod késedelembe esik;

- a Megbiz6 a Megbizott irasbeli
vagy szébeli felhivasara nem
elélegezi meg a megbizas
ellatasa soran felmertlé
koltségeket;

- a Megbiz6 a Megbizott
tobbszori irasbeli kérése
ellenére sem bocsatia a
Megbizott rendelkezésére
azokat a dokumentumokat,
illetve informaciokat, amelyek a
megbizas ellatasahoz
szikségesek;

- A Megbizé nem tesz eleget a
Megbizottal szemben fennalld,
a jelen ASZF 11.§-ban
meghatarozott tgyfel
azonositasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségének.

(5) A rendkivili felmondas az lgyvédi
megbizasi szerzédést azonnali hatallyal
megsziinteti.

(6) Az Ugyvédi megbizasi szerz6dés
minden elézetes szdbeli vagy irasbeli
értesités nélkul megszinik,
amennyiben a Megbizéval szemben
cs6d-, felszamolasi- vagy
végelszamolasi-, illetve torvényességi
felligyeleti eljaras indul. Ezekben az
esetekben az lgyvédi megbizasi
szerz6dés megsziinésének id&pontja
az eljarast elrendelé jogerés végzeés
kozzétételének napja.

10.§ Felmentés az ligyvédi
titoktartasi kotelezettség alél

(1) A Megbizott akviziciés célbol
jogosult kizardlag a Megbiz6 cégnevére
hivatkozni, jogosult tovabba a Megbizé
nevét az internetes oldalan és a
tevékenységét bemutatd nyomtatott
dokumentumokban feltlintetni.

11.§ Adatkezelés és
azonositas

tigyfeél

(1) Amennyiben a megbizas ellatasa
soran a Megbizott okiratot lat el
ellenjegyzéssel, ugy a jognyilatkozatot
tev6 Megbiz6 vagy a Megbizéd
meghatalmazottia (a  tovabbiakban
egyuttesen ,fél”) altal

- a személyazonossaganak és
lakcimének igazolasa
érdekében a rendelkezésére
bocsatott adatai nyilvantartasi
adatokkal valo egyezdségének,

és
- a személyazonossaganak
igazolasara alkalmas,
bemutatott hatdésagi
igazolvanya, és tartézkodasra
jogosito okmanya (a
tovabbiakban egylttesen:
sigazolvany”) nyilvantartasi
adatokkal valé egyezéségének
és érvényességeének
megallapitasa céljabol a
Megbizott  megkeresheti a
személyi adat- és
lakcimnyilvantartast, a
jarmlvezet6i engedély-

nyilvantartast, az utiokmany-
nyilvantartast vezet6 vagy a

kézponti idegenrendészeti
nyilvantartas adatait feldolgozé
hatésagot.

(2) Az ellen6rzés elektronikus uton
torténd adatigényléssel valésul meg; az
adatigénylés iranti megkeresést a
Megbizott elektronikus alairasaval latja
el.

(3) A Megbizé az ugyvédi megbizasi
szerz6dés alairasaval hozzajarulasat

adja a kovetkezé adatainak
ellen6rzéséhez, kezeléséhez és
tarolasahoz:
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- természetes személyazonositd
adatai,

- allampolgarsaga,
hontalanséaga,
bevandorolt,
illetéleg
jogallasa,

menekilt,
letelepedett,
EGT-allampolgar
- lakcime,
- arcképmasa,
- alairasa,

- az igazolvanyanak, valamint a
személyazonositorol és a

lakcimrél sz0616 hatosagi
igazolvanyanak és
addigazolvanyanak

okmanyazonositdja, teljes

masolata,

- a polgarok személyi adatainak
és lakcimének nyilvantartasarol
sz0l6 1992. évi LXVI. torvény
17. §-anak (4) bekezdése
szerinti tények,

- a kulféldre utazasrdél szold
1998. évi XIl. térvény 24. §-
anak f) pontja szerinti tények és
az okmany érvényességi ideje,

- a kozuti kozlekedési
nyilvantartasrol szold 1999. évi
LXXXIV. torvény 8. §-anak i)-j)
pontjai szerinti tények,

- a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkez6
személyek beutazasarél és
tartézkodasarol szolé 2007. évi
I. térvény 76. §-anak d) pontja,
80. §-anak b) és c) pontja,
valamint a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasarol és
tartozkodasarol szolé 2007. évi
II.  torvény 95. §a (1)
bekezdésének g) pontja, 96. §-
a (1) bekezdésének g) pontja,
tovabba 100. §-a 1)
bekezdésének b) és c¢) pontja
szerinti tények.

(4) A Megbizott az ellendérzés soran
tudomasara jutott adatokat csak az
okiratba foglalassal, valamint az
ellenjegyzéssel kapcsolatos
tevékenysége soran hasznalhatja fel,
és azokat kizardlag a birésag, az
ligyész, a bintetéugyben eljaro
hatésag és a fegyelmi eljarast lefolytato
Ugyvédi kamara részére tovabbithatja.

(5) A Megbizott az ellendérzés soran
megismert  adatok  papir  alapu
masolatat megérizheti; azokat koteles
az iratoktol elkulonitve zartan kezelni és
az arra elgirt hataridében
megsemmisiteni.

(6) A Megbizott jogosult és egyben
koételes az ugyvedi megbizasi
szerz6dés targyat képezé megbizas
teljesitését megtagadni, ha

- a fél a személyazonossaganak
megallapitdsahoz nem
szolgaltat adatot,

- a fél nem tud bemutatni
érvényes igazolvanyt, vagy

- az ellenérzés soran azt allapitja
meg, hogy az igazolvany
elvesztését, ellopasat vagy
megsemmisllését bejelentették
és megtalalasanak vagy
megkeriulésének ténye nincs
nyilvantartva.

(7) A Megbizdé az ugyvédi megbizasi
szerz6dés alairasaval hozzajarul
ahhoz, hogy a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérél és megakadalyozasardl
sz6l6 2017. évi LIIl. térvényben eldirt
ugyfeél azonositasi kotelezettség
teljesitése érdekében a Megbizott a
céges és személyes adatokat a
torvényben elbirt ideig, az adatok
igazolasara szolgalé dokumentumok
masolati példanyainak készitésével és
tarolasaval megdrizze.

12.§ Adatvédelmi rendelkezések

(1) Az adatvédelmi rendelkezések
betartasaval a Megbizott tiszteletben
tartani és védeni kivanja mindazok
személyes adatait, akik az Ugyvédi
megbizasi szerz6dés megkotésén,
illetve az 4dltala Uzemeltett honlap
felkeresésével kapcsolatba kerlilnek
vele.

(2) A Megbizott adatkezelésének célja,
hogy a tevékenységére iranyado
jogszabalyok altal eléirt
ugyfélnyilvantartasokat vezesse, az
Ugyfelei részére vallalt szolgaltatasokat
teljesithesse. A Megbizott 6
tevékenysége jogi tanacsadas,
addtanacsadas, peres és peren kivili
képviselet, tovabba okirat szerkesztési

tevékenységgel Osszefliggd
szolgaltatasok (a tovabbiakban
egylttesen: JJogi szolgaltatas”)
nyujtasa

(3) A személyes adat fogalma: Az
informacids onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrél sz6l6 2011. évi
CXIl. toérvény (az érintett neve,
azonosité jele, valamint egy vagy tobb
fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocialis azonossagara
jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl
levonhaté, az érintettre vonatkozé
kévetkeztetés (a tovabbiakban: Infotv.)
alapjan a természetes személy
érintettel kapcsolatba hozhaté adat -
kiléndsen az érintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy tobb fizikai,
fiziologiai, mentalis, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocialis azonossagara
jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl
levonhaté, az érintettre vonatkozé

kovetkeztetés, tovabba az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016/679 sz.
Rendelete (a tovabbiakban:
.,Rendelet”) altal ilyenként

meghatarozott adat.

(4) A Megbizd személyes adatait a
Megbizott ~a  jelen  ASZF-ben
meghatarozott eseteken tul kizardlag
akkor adja at harmadik személynek,
illetve szervezetnek, ha azt jogszabaly
kifejezetten el6irja a szamara.

(5) A Megbizott adatkezelésének célja
a jogi szolgaltatéi  tevékenység
végzése, tovabba reklam természetes
személynek mint reklam cimzettjének
kdzvetlen megkeresése modszerével (a
tovabbiakban: kdzvetlen Uzletszerzés),
igy kilonosen elektronikus levelezés
vagy azzal egyenértékii mas egyéni
kommunikaciés eszkdz utjan torténd
megkdldése.

(6) Az adatkezelés jogalapja: A
Megbizott adatkezelése dontéen az
érintett hozzajaruldsan alapul, az
adatokat a jogi szolgaltatast igénybe
vevé Ugyfelek, tovabba a honlapot
latogatdok  onkéntesen adjak meg,
valamint a honlap hasznalataval
hozzajarulasukat adjak ahhoz, hogy a
honlapon térténé navigalasuk adatait a
Megbizott rogzitse. A Megbizott a

személyes adatokat csak olyan
mértékben kezeli, amely az
adatkezelés céljanak

megvaldsulasahoz elengedhetetlen, és
az adatkezelési cél elérésére alkalmas.
A személyes adatot a Megbizott csak
addig kezeli, amig az adatkezelés célja
meg nem szlinik, vagy az adatok
tarolasanak térvényben meghatarozott
hatéarideje le nem jar.

(7) A Megbizott a személyes adatokat a
felvételt  kovetd 5  (6t)  évig,
szerz6désb6l eredd igény  vagy
kovetelés érvényesitése esetében az
elévulés igazolhatd bekovetkezéséig
tarolja.

(8) A Megbizd kérheti a Megbizottdl a
ra vonatkozé személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitéseét,
torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, tovabba jogosult
a személyes adatokat hordozni.

(9) A Megbizé a hozzajarulasan alapuld
adatkezelés  esetén  jogosult a
hozzajarulasat barmelyen id6épontban
visszavonni. A visszavonas nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszer(iségét.

(10) A jogi szolgaltatas nyujtasa soran
személyes adatok a cégjegyzékbdl és a
Megbiz6 nyilatkozata alapjan kerllnek
rogzitésre a szolgaltatas teljesitése

érdekében, illetve  kapcsolattartas
céljabol.
(11) Jogi szolgaltatds esetében a

személyes adat szolgaltatasa
szerz6déses kotelezettségen alapul.
Szerz6déses kotelezettségen alapuld
adatszolgaltatas esetében a Megbizo a
személyes adatokat a szerzddés
teljesitése érdekében koételes megadni.
Az adatszolgéltatas elmaradasa esetén
a Megbizott donthet ugy, hogy nem
hozza létre a szerz6déses jogviszonyt.

12) A Megbizott automatizalt
dontéshozatallal allitja el6 a reklam- és
hirleveleit, illetve doént arrdl, hogy az
altala nyujtott szolgaltatasokat
felkinalja-e vagy sem. Az automatizalt
dontéshozatal eredménye reklam-,
hirlevél kikildése, a Megbizott altal
nyujtott szolgaltatas felajanlasa.
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(13) A jogi szolgaltatas targyaban kelt
szerz6dések megkotése soran felvett
személyes adatokat a Megbizott
reklam-, hirlevél kiklildése és a jogi
szolgaltatassal 6sszefliiggé kiegészitd
szolgaltatas, mint eltér6 adatkezelési
cél érdekében kivanja kezelni.

(14) Amennyiben a Megbizott a
személyes adatokat nem az érintettdl
szerezte meg, ugy a fentieken tul az

érintett rendelkezésére bocsatia a
koévetkezd informaciokat:
a) a személyes adatok tervezett

kezelésének célja, valamint az

adatkezelés jogalapja;
b) az érintett adatok
kategoriai;

személyes

c) a személyes adatok cimzettjei,
illetve a cimzettek kategoriai, ha
van ilyen;

d) aszemélyes adatok forrasa;

e) adott esetben annak ténye, hogy az
Iroda valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkozi
szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsag megfeleléségi
hatarozatanak léte vagy annak
hianya

(15) A Megbizé jogosult arra, hogy a
Megbizottdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozédan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e,
és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kovetkezé
informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett adatok

kategoriai;

személyes

c) azon cimzettek vagy cimzettek
kategoriai, akikkel, illetve
amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak,
ideértve kiléndésen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok
tarolasanak tervezett id6tartama,
vagy ha ez nem lehetséges, ezen

idétartam meghatarozasanak
szempontjai;
e) az érintett azon joga, hogy

kérelmezheti az |Irodatdl a ra
vonatkoz6 személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy
kezelésének  korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f) a valamely feligyeleti hatésaghoz
cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl
gyUjtotték, a forrasukra vonatkozo
minden elérhetd informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az

esetekben az alkalmazott logikara
és arra  vonatkoz6 érthetd
informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel
bir, és az érintettre nézve milyen
varhaté kdvetkezményekkel jar.

(16) Ha személyes adatoknak harmadik
orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitasara keril sor,
a Megbiz6 jogosult arra, hogy
tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozéan a Rendeletben foglalt
garanciakrol.

(17) A Megbizd kérésére a Megbizott
az adatkezelés targyat képezb
személyes adatok masolatat koteles a
Megbizé rendelkezésére bocsatani. A
Megbizo altal kért tovabbi masolatokért
a Megbizott az adminisztrativ
koltségeken alapuld, ésszerli meértékl
dijat szamithat fel. Ha a Megbizo
elektronikus Uton nyujtotta be a

kérelmet, az informacidkat széles
korben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha a Megbizd

masként kéri.

(18) A Megbizé jogosult arra, hogy
kérésére a Megbizott indokolatlan
késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, a Megbizo jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészité
nyilatkozat utjan torténd -
kiegészitését.

(19) A Megbizé jogosult arra, hogy
kérésére a Megbizott indokolatlan
késedelem nélkdl torélje a ra vonatkozé
személyes adatokat, a Megbizott pedig
koteles arra, hogy a Megbizéra
vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkil torolje,
ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs
szikség abbodl a célbdl, amelybdl
azokat gydijtétték vagy mas modon
kezelték;

b) a Megbiz6 visszavonja az

adatkezeléshez adott 6nkéntes
hozzajarulasat és az
adatkezelésnek nincs mas

jogalapja;

c) a Megbiz6 a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozik az
adatkezelés  ellen, és nincs
els6bbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre, vagy a Megbizd a
kozvetlen Uzletszerzés miatt
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen
kezelték;

e) a személyes adatokat a
Megbizottra alkalmazandé unios
vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez to6rolni
kell;

f) a személyes adatok gylijtésére az
informacios tarsadalommal
osszefliggd szolgaltatasok

kinalasaval
sor.

kapcsolatosan  kertilt

(20) Ha a Megbizott nyilvanossagra
hozta a személyes adatot, és azt a
fentiek értelmében tordIni koteles, az
elérhetd technoldgia és a megvaldsitas
kéltségeinek figyelembevételével

megteszi az ésszerlien elvarhato
lépéseket —  ideértve  technikai
intézkedéseket — annak érdekében,

hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezel6ket, hogy a Megbizd
kérelmezte t6lik a szoéban forgd
személyes adatokra mutaté linkek vagy
e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

(21) A Megbizé torléshez vald jogara
iranyado rendelkezések nem
alkalmazandoak, amennyiben az
adatkezelés:

a) a véleménynyilvanitas
szabadsagahoz és a
tajékozodashoz valé jog gyakorlasa
céljabal;

b) a személyes adatok kezelését
el6iro, a Megbizottra alkalmazando
uniés vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve
kozérdekbdl vagy a Irodara
ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasa  keretében  végzett
feladat végrehajtasa céljabdl;

C) a népegészségugy terlletét érintd
kozérdek alapjan;

d) a Rendelettel 06sszhangban a
koézérdekli  archivalas  céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az érintett torléshez
vald joga val6szinUsithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

szlkséges.

(22) A Megbizé jogosult arra, hogy
kérésére a Megbizott korldtozza az
adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesil:

a) a Megbizd vitatia a személyes
adatok pontossagat, ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi,
hogy a Megbizott ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és a
Megbiz6 ellenzi az adatok torlését,
és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) a Megbizottnak  mar  nincs
szilksége a személyes adatokra
adatkezelés céljabdl, de a Megbizo

igényli  azokat jogi  igények
elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy

védelméhez; vagy
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d) a Megbiz6 a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozott az
adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6étartamra
vonatkozik, amig megallapitasra
nem keril, hogy a Megbizott jogos
indokai els6bbséget élveznek-e
Megbizo6 jogos indokaival szemben.

(23) Ha az adatkezelés a Megbizd
kérelme alapjan korlatozas ala esik, az
ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak a Megbizo
hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unig,
illetve  valamely tagallam  fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

(24) A Megbizott a Megbizét koteles az
adatkezelés korlatozasanak
feloldasarol elézetesen tajékoztatni.

(25) A Megbizojogosult arra, hogy a ra
vonatkozo, altala a Megbizott
rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashato formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik
adatkezel®ének tovabbitsa anélkil, hogy
ezt akadalyozna az az adatkezel6,
amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés az érintett 6nkéntes
hozzajarulasan vagy szerzdédésen
alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon
torténik.

(26) Az adatok hordozhatésagahoz vald
jog gyakorlasa sordan a Megbizd
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvaldsithatd — kérje a személyes
adatok adatkezel6k kozotti kdzvetlen
tovabbitasat.

(27) Az adathordozhatésaghoz valé jog
gyakorlasa nem sértheti az
adattorléshez valé jogot. Az
adathordozhatésaghoz valé jog nem
alkalmazandé abban az esetben, ha az
adatkezelés  kozérdekli vagy az
adatkezel6re ruhdzott  kézhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz
szlkséges.

(28) A Megbizé jogosult arra, hogy a
sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének e) vagy f) pontjan
alapuld kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben a
Megbizott a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha a
Megbizott bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejl
jogos  okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek a Megbizéd
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolodnak.

MOHOS

(29) Ha a személyes adatok kezelése
kbézvetlen  Uzletszerzés  érdekében
torténik, a Megbizojogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo
személyes adatok e célbdl toérténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast
is, amennyiben az a kozvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.

(30) Ha a személyes adatok kezelésére
statisztikai célbdl kerll sor, a Megbizé
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkozd személyes adatok kezelése
ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekli okbdl végzett feladat
végrehajtasa érdekében van szikség.

(31) A Megbizé kérelmére a Megbizott
tajékoztatast ad a Megbizéd altala

kezelt, lletve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott
adatfeldolgozo altal feldolgozott
adatairol, azok forrésarol, az
adatkezelés  céljarol,  jogalapjarol,
id6tartamaral, az adatfeldolgozé

nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenységeérdl, tovabba —
a Megbizé személyes adatainak
tovabbitasa esetén - az adattovabbitas
jogalapjardl és cimzettjérdl.

(32) A Megbizott koteles a kérelem
benyujtasatdl szamitott legrévidebb idd
alatt, legfeljebb azonban 30 napon
belil, kozérthetd formaban, a Megbizé
erre  iranyuld  kérelmére  irasban
megadni a tajékoztatast. A tajékoztatas
megtagadasa esetén a Megbizott
irasban kozli a Megbizéval, hogy a
felvilagositas megtagadasara a térvény
mely rendelkezése alapjan kerllt sor. A
felvilagositdas megtagadasa esetén a
Megbizott tajékoztatia a Megbizét a
birésagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatosaghoz (a tovabbiakban: Hatdsag)
fordulas lehet&ségeérdl.

(33) A személyes adatot téroini kell, ha

a) kezelése jogellenes;

b) az érintett kéri;

c) az hianyos vagy téves - és ez az
allapot jogszerlien nem orvosolhato
-, feltéve, hogy a torlést torvény
nem zarja ki;

d) az adatkezelés célia megsziint,
vagy az adatok tarolasanak
torvényben meghatarozott
hatérideje lejart;

e) azt a birésag vagy a Hatdsag
elrendelte.

(34) Torlés helyett a Megbizott zarolja a
személyes adatot, ha a Megbizé ezt
kéri, vagy ha a rendelkezésére allo
informaciok alapjan feltételezhetd, hogy
a torlés sértené az érintett jogos
érdekeit. Az igy zarolt személyes adat
kizarélag addig kezelhetd, ameddig
fennall az az adatkezelési cél, amely a
személyes adat torlését kizarta. A
helyesbitésrél, a zarolasrol, a
megjeldlésrél és a torlésrél a Megbizét,
tovabbd mindazokat értesiteni kell,
akiknek korabban az adatot
adatkezelés céljara tovabbitottak. Az
értesités mellézhet6, ha ez az
adatkezelés céljara vald tekintettel az
érintett jogos érdekét nem sérti. Ha a
Megbizott a Megbizd helyesbités,

zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kdvetd
30 napon belll irasban kozli a
helyesbités, zarolas vagy torlés iranti
kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi
indokait. A helyesbités, torlés vagy
zarolas iranti  kérelem elutasitasa
esetén a Megbizott tajékoztatia a

Megbizét a birédsagi jogorvoslat,
tovabba a Hatésaghoz fordulas
lehetéségérél. A  Megbizéonak a

fentiekben meghatarozott jogait térvény
korlatozhatja az allam kiils6é és bels6
biztonsaga, igy a honvédelem, a
nemzetbiztonsag, a biincselekmények
megel6zése vagy lldézése, a blintetés-
végrehajtas  biztonsaga érdekében,
tovabba allami vagy O©nkormanyzati
gazdasagi vagy pénzigyi érdekbdl, az
Eurépai Uni6 jelentés gazdasagi vagy
pénzugyi  érdekébdl, valamint a
foglalkozasok gyakorlasaval
Osszefliggé fegyelmi és etikai vétségek,
a munkajogi és  munkavédelmi
kotelezettségszegések megelézése és
feltarasa céljabol - beleértve minden
esetben az ellendrzést és a fellgyeletet
is -, tovabba az érintett vagy masok
jogainak védelme érdekében.

(35) A Megbizé tiltakozhat a személyes
adatanak kezelése ellen,

a) ha a személyes adatok kezelése
vagy tovabbitasa kizarélag az
adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy
az adatkezel6, adatatvevé vagy
harmadik személy jogos érdekének

érvényesitéséhez szikséges,
kivéve kotelezd adatkezelés
esetén;

b) ha a személyes adat felhasznalasa
vagy tovabbitasa kozvetlen
Uzletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara
torténik; valamint

c) torvényben meghatarozott egyéb
esetben.

(36) A Megbizott a tiltakozast a kérelem
benyujtasatél szamitott legrévidebb
idén beldl, de legfeljebb 15 napon belil
megvizsgalja, annak megalapozottsaga
kérdésében dontést hoz, és dontésérdl
a Megbizot irdsban tajékoztatja.

(37) Ha a Megbizott a Megbizd
tiltakozasanak megalapozottsagat
megallapitia, az  adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is - megszunteti, és az
adatokat zarolja, valamint a
tiltakozasrdl, tovabba az annak alapjan
tett intézkedésekrél értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett

személyes adatot korabban
tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog

érvényesitése  érdekében. Ha a
Megbizdé a Megbizott dontésével nem
ért egyet, illetve ha a Megbizott a
hataridét elmulasztja, a Megbizé - a
dontés kozlésétdl, illetve a hataridé
utolsé napjatdl szamitott 30 napon belll
birésaghoz fordulhat. A per elbiralasa a
torvényszék hataskorébe tartozik. A per
— a Megbizé valasztasa szerint — a
Megbiz6 lakdéhelye vagy tartézkodasi
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helye szerinti torvényszék el6tt is
megindithato.

(38) A Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésagnal (1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/C., www.naih.hu,
ugyfelszolgalat@naih.hu) bejelentéssel
barki vizsgalatot kezdeményezhet arra
hivatkozassal, hogy személyes adatok
kezelésével, illetve a kdzérdekl adatok
vagy a kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismeréséhez fliz6d6 jogok
gyakorlasaval kapcsolatban jogsérelem
kovetkezett be, vagy annak kozvetlen
veszélye fennall. Ha az adatkezel6 az

érintett adatainak jogellenes
kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével

masnak kart okoz, koteles azt
megtériteni. Ha az adatkezel6 az
érintett adatainak jogellenes
kezelésével vagy az adatbiztonsag
koévetelményeinek megszegésével az
érintett személyiségi jogat megsérti, az
érintett az adatkezel6tdl sérelemdijat
kovetelhet. Az érintettel szemben az
adatkezel6 felel az adatfeldolgozé altal
okozott karért és az adatkezel§ koteles
megfizetni az érintettnek az
adatfeldolgozo altal okozott
személyiségi jogsértés esetén jard
sérelemdijat is. Az adatkezel& mentesil
az okozott karért valo felel6sség és a
sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy
a kart vagy az érintett személyiségi
joganak sérelmét az adatkezelés korén
kivll esé elharithatatlan ok idézte eld.
Nem kell megtériteni a kart és nem
kovetelhet6 a sérelemdij annyiban,
amennyiben a kar a karosult vagy a
személyiségi jog megsértésével okozott
jogsérelem az érintett szandékos vagy
sulyosan gondatlan magatartasabol
szarmazott.

13.§ A kézbesités szabalyai

(1) A Felek kotelesek minden olyan
értesitést, amely az lUgyvédi megbizasi
szerz6désre  iranyadd  jogszabalyi
rendelkezések alapjan jelentéséggel bir
vagy késébbi idépontban jog vagy
kotelezettség keletkezésének,
megszinésének, teljesitésének vagy
teljesitése mulasztasanak bizonyitasara
szolgalhat, irasbeli formaban megtenni
egymassal szemben.

(2) Az Felek irasbeli formanak fogadjak
el az e-mail atjan tett Uzenetvaltast,
amennyiben az e-mail a Megbizo
szerz8déskotés soran megadott cimére
kerllt kézbesitésre és a Megbizott a
kézbesités tényét igazolni tudja.
Ugyanilyen médon irasbeli formanak
tekintendd a Megbizé éltal a Megbizott
megjeldlt e-mail cimére kildott e-mail,
amennyiben a Megbiz6 a kézbesités
tényét igazolni tudja.

14.§ A részleges érvénytelenség elve

(1) Amennyiben a jelen ASZF vagy az
Ugyvédi megbizasi szerzédés egyes
rendelkezései vagy rendelkezéseinek
egyes részei hatalytalanok vagy
végrehajthatatlanok lennének, vagy
hatélytalanna vagy végrehajthatatlanna
valnanak, az ASZF és az Ugyvédi
megbizasi szerz6dés egyéb részei

hatalyosak maradnak. llyen esetben
(kiegészitd) értelmezés utjan azok a
vonatkozd szabalyozasok érvényesek,

amelyek a lehetd leginkabb
megfelelnek a  hatélytalan  vagy
végrehajthatatlan szabalyozas

gazdasagi céljanak. Ha az értelmezés
jogi okokbdl nem lehetséges, a Felek
kotelezik magukat, hogy a jelen
szabalyozas értelmében megfeleld
kiegészité megallapodast kotnek.

(2) Megdfeleléen érvényes a fenti
bekezdésben rogzitett szabalyozas, ha
a szerz6dés végrehajtasanal vagy
értelmezésénél joghézag lenne.

(3) Amennyiben az ASZF és az ligyvédi
megbizasi szerz6dés mas feltétele
egymastol eltér, az utébbi valik a
szerz6dés részévé. A Ptk. 6:81.§
rendelkezéseitél eltéréen, amennyiben
a Megbiz6 altalanos szerzédési
feltételeket alkalmaz, ugy ennek a
rendelkezései nem valnak a Megbizé
és a Megbizott kozott étrejott tgyvedi
megbizasi  szerz6dés részévé a
Megbizdo altalanos szerzBdési
feltételeinek szerzédéses tartalomma
valasat a felek kifejezetten kizarjak.

(4) A jelen ASZF-ben, illetve az Ggyvédi
megbizasi szerz6désben nem
szabalyozott kérdésekben a 2013. évi
V. tv., illetve az 2017. évi LXXVIII. tv.
rendelkezései iranyaddak.

Budapest, 2025. majus 6.
Dr. Mohos Laszl6 Ugyvédi Iroda

Melléklet: azonositasi adatlap
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